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Regulamin uczestnictwa w projekcie 

POWR.03.05.00-00-A084/19 

Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca 

życiowe szanse. 

 

 

 

§ 1 

Informacje ogólne 

1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej części „Regulaminem UD”, określa zasady 

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. „Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb 

i wyrównująca życiowe szanse” realizowanym pod nadzorem Narodowego Centrum 

Badań i Rozwoju jako Instytucji Pośredniczącej dla Osi III Szkolnictwo wyższe dla 

gospodarki i rozwoju przez Politechnikę Śląską w ramach Działania 3.5 Kompleksowe 

programy szkół wyższych na podstawie umowy POWR.03.05.00-00-A084/19. 

2. Projekt nr POWR.03.05.00-00-A084/19, pt. „Politechnika Śląska uczelnia świadoma 

potrzeb i wyrównująca życiowe szanse” w dalszej części jest nazywany Projektem. 

3. Działania w ramach Projektu współfinansowane są przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego.  

4. Projekt realizowany jest przez Politechnikę Śląską z siedzibą w Gliwicach przy  

ul. Akademickiej 2A.  

5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2023 r.  

6. Celem głównym Projektu jest wzrost dostosowania Politechniki Śląskiej do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością w zakresie dostępności architektonicznej, komunikacyjnej, 

informacyjnej i procedur kształcenia.  

7. Projekt będzie realizowany z zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, 

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn. 

8. Udział Uczestników/czek w Projekcie jest bezpłatny. 

9. Użyte w regulaminie skróty i pojęcia oznaczają: 

 Uczelnia - Politechnika Śląska z siedzibą w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A 

 Projekt - wyłoniony do dofinansowania projekt nr POWR.03.05.00-00-A084/19 pn.: 

„Politechnika Śląska - uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe szanse” w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 

3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych 

 Biuro Projektu - biuro zlokalizowane jest w siedzibie Politechniki Śląskiej  

w Gliwicach CKS „Mrowisko” przy ul. Pszczyńska 38 pok. 3 

 Strona internetowa Projektu - strona internetowa www.uczelnia-dostepna.polsl.pl 

 Dokumentacja rekrutacyjna - komplet dokumentów składanych przez osoby 

aplikujące do udziału w Projekcie 
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 Komisja Rekrutacyjna - komisje powołane w celu weryfikacji i akceptacji 

dokumentów rekrutacyjnych oraz podjęcia decyzji o zakwalifikowaniu Uczestnika 

do Projektu. W skład komisji wchodzą: Kierownik Projektu, Koordynator ds. szkoleń 

oraz pracownik administracyjny projektu. 

 Koordynator merytoryczny –osoba odpowiadająca za nadzór nad realizacją 

wszystkich zadań w ramach danego modułu Projektu 

 OzN –osoby z niepełnosprawnościami 

 KD- Kadra dydaktyczna to nauczyciele akademicy w szkole wyższej (zgodnie z art. 

108 i art. 110 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz po zmianie art. 116 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. Kadra dydaktyczna to pracownicy na 

stanowiskach: badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych. 

 KK – kadra kierownicza to osoby pełniące funkcje organów jednoosobowych uczelni 

lub wchodzące w skład organów kolegialnych uczelni, jak również pracownicy 

niebędący nauczycielami akademickimi, zarządzający wyodrębnionymi w ramach 

uczelni jednostkami organizacyjnymi kadra kierownicza we wniosku oznaczona 

również jako KZ 

 KA- kadra administracyjna to pracownicy obsługi finansowej i organizacyjnej uczelni.  

 BKS- Biuro Karier Studenckich 

 BON- Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami 

 

§ 2 

Warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji kadry PŚ w szkoleniach 

1. Szkolenia zaplanowane w projekcie skierowane są do następujących grup: 

 kadra kierownicza i administracyjna – w celu podniesienia kompetencji kadr w 

zakresie kompetencji zarządczych niezbędnych do zarządzania uczelnią w 

zakresie polityki zarządzania niepełnosprawnością oraz podnoszenia 

świadomości, kompetencji kadry uczelni z zakresu niepełnosprawności, 

kompetencji w zakresie projektowania uniwersalnego. 

 kadra dydaktyczna: pracownicy na stanowiskach: badawczo-dydaktycznych lub 

dydaktycznych – w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych w zakresie 

prowadzenia zajęć dla OzN   nakierowanych na różne potrzeby OzN, kompetencji 

w zakresie projektowania uniwersalnego, kompetencji w zakresie metodyki 

nauczania języków obcych, kompetencji w zakresie edukacji włączającej. 

2. Uczestnikiem/czką Projektu może być osoba, która spełnia następujące kryteria: 

a. pracownik PŚ na stanowisku administracyjnym lub pracownik PŚ na stanowisku 

kierowniczym - dla działań podnoszących kompetencje zarządcze, 

b.  pracownik PŚ na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub pracownik PŚ na 

stanowisku dydaktycznym dla działań podnoszących kompetencje dydaktyczne 

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, oprócz spełnienia kryteriów określonych 

w § 2 pkt.2 Regulaminu UD jest złożenie formularza zgłoszeniowego pracownika 

(zał. nr 1a do Regulaminu UD), po którym zostanie przeprowadzona ocena formalna 
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oraz merytoryczna. Po weryfikacji kryteriów i sporządzeniu listy osób 

zakwalifikowanych należy uzupełnić następujące dokumenty: 

 wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji- zał. nr 

1b do Regulaminu UD, 

 deklaracja uczestnictwa w Projekcie - zał. nr 2 do Regulaminu UD, 

 formularz uczestnictwa w Projekcie - zał. nr 3 do Regulaminu UD, 

 oświadczenia o przetwarzaniu danych osobowych - zał. nr 4 do Regulaminu UD, 

4. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:  

 zgłoszenie uczestnictwa w Projekcie poprzez złożenie dokumentów w Biurze Projektu 

lub poprzez drogą elektroniczną wymienionych w § 2 pkt. 2 Regulaminu UD, 

 dokonanie oceny formalnej - sprawdzenie poprawności i kompletności złożonych 

dokumentów rekrutacyjnych, 

 dokonanie oceny merytorycznej – spełnienie przez uczestnika kryteriów: 

  obligatoryjnych (0/1) 

o pracownik PŚ na stanowisku administracyjnym lub pracownik PŚ na 

stanowisku kierowniczym - dla działań podnoszących kompetencję 

zarządcze, 

o  pracownik PŚ na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub pracownik 

PŚ na stanowisku dydaktycznym dla działań podnoszących kompetencje 

dydaktyczne 

 punktowych: 

o brak udziału w projektach podnoszących kompetencje PŚ- 0/1pkt,  

o możliwości wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy -

0/1pkt. 

 podjęcie decyzji o kwalifikacji Uczestników do udziału w działaniach Projektu, którą 

podejmie Komisja Rekrutacyjna w oparciu o kryteria wyboru  

zawarte w regulaminie UP  

 sporządzenie listy osób zakwalifikowanych do Projektu oraz listy rezerwowych, 

 dodatkowy nabór, jeżeli nie zostanie zrekrutowana wymagana liczba Uczestników. 

5. Rekrutacja będzie miała charakter ciągły i otwarty. Zgłaszający chęć uczestnictwa 

mogą wybrać termin szkolenia. Terminy  szkoleń będą podawane na stronie 

internetowej projektu. 

6. Docelową grupę Uczestników/czek stanowią pracownicy KD, KA, KK Politechniki 

Śląskiej.  

7. Podczas rekrutacji przestrzegana jest zasada równości szans kobiet i mężczyzn  

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady 

równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 

Rekrutacja będzie dostosowana do osób z niepełnosprawnościami. Wszystkie 

działania w ramach Projektu będą zawierały wsparcie dla osób 

z niepełnosprawnościami, dostosowanie do ich szczególnych potrzeb. 
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§ 3 

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie 

1. W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia, których celem jest:  

 podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni w zakresie prowadzenia zajęć 

dla studentów z niepełnosprawnościami, w tym kompetencji w zakresie projektowania 

uniwersalnego, metodyki nauczania języków obcych OzN, 

 podnoszenie kompetencji w zakresie nauczania projektowania uniwersalnego, 

 podnoszenie kompetencji informatycznych związanych z tworzeniem treści 

edukacyjnych oraz wspomaganie procesu kształcenia przystosowanych do 

poszczególnego rodzaju niepełnosprawności studenta,  

 podnoszenie kompetencji zarządczych kadry kierowniczej i administracyjnej z uwagi  

na możliwość pracy bądź kontakt z osobami niepełnosprawnymi jako 

współpracownikami, 

 niwelowanie lęków i barier związanych z niską świadomością na temat aktywność 

zawodowej osoby niepełnosprawnej, 

 dostosowanie stanowiska pracy oraz zarządzania zespołem z pracownikami 

z niepełnosprawnościami, 

 uwrażliwienie uczestników szkolenia na temat niepełnosprawności,  

 rozwinięcie i usprawnienie umiejętności komunikacji z osobą z niepełnosprawnością,  

 wspieranie studentów z niepełnosprawnościami pod kątem aktywizacji zawodowej,  

 zapoznanie Uczestników z organizacją udzielanego wsparcia OzN w siostrzanych 

jednostkach na innych Uczelniach.  

2. Powyższe efekty zostaną zrealizowane poprzez uczestnictwo w:  

 szkoleniu podnoszącym świadomość na temat potrzeb OzN, ( dot. wszystkich 

rodzajów niepełnosprawności) i działań wynikających z rekomendowanych 

/wprowadzonych zmian w procedurach wewnętrznych, dot. obsługi OzN, pracy 

z OzN, pracy w zespole z OzN - kompetencje zarządcze dla KK i KA, kompetencje 

dydaktyczne dla KD) 

 szkoleniu w zakresie edukacji włączającej, w tym podnoszenie świadomości  

na temat potrzeb OzN, metodyki nauczania, używania sprzętu dostosowanego do 

potrzeb OzN - kompetencje w zakresie edukacji wtłaczającej dla KD , 

 szkoleniu z zakresu nauczania projektowania uniwersalnego - kompetencje w zakresie 

projektowania uniwersalnego dla  KD 

 szkoleniu dla lektorów języków obcych w zakresie metodyki nauczania OzN - 

kompetencje w zakresie metodyki nauczania języków obcych dla KD,  

 szkoleniu dla pracowników działów technicznych oraz administratorów budynków  

w zakresie projektowania uniwersalnego kompetencje w zakresie projektowania 

uniwersalnego dla KA 
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 szkoleniu dotyczące bezpieczeństwa osób z niepełnosprawnością podczas ewakuacji 

z obiektów użyteczności publicznej wizytach studyjnych - kompetencje zarządcze dla 

KA   

 szkoleniu dla doradców zawodowych BON i BKS w zakresie OzN jako przyszłych 

pracowników  - kompetencje zarządcze dla KA. 

3. Poświadczenie podniesionych kompetencji na podstawie zaświadczenia/certyfikatu o 

ukończeniu kursu. 

4. W ramach projektu istnieje możliwość wsparcia osób z niepełnosprawnościami 

w przypadku wystąpienia potrzeby sfinansowania działań/wydatków wynikających 

z niepełnosprawności posiadanych przez uczestników lub personel projektu ze środków 

finansowych w ramach tzw. mechanizmu racjonalnych usprawnień. 

5. Szkolenia przewidziane w projekcie będą odbywać się godzinach pracy, nie dotyczy to 

szkolenia wyjazdowego. Każde szkolenie trwa 5 godzin lekcyjnych. Szkolenia będą się 

odbywać w formie stacjonarnej a w wyjątkowych sytuacjach w formie zdalnej. 

6. Obecności uczestników szkolenia, które odbywają się w formie zdalnej, zostanie  

potwierdzona przez prowadzących szkolenia oraz Koordynatora ds .szkoleń. 

7. Informacja odnośnie terminów realizacji szkoleń zostanie podana z tygodniowym 

wyprzedzeniem. 

 

 

§ 4 

Prawa i Obowiązki Uczestników/czek Projektu 

1. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny. 

2. Każdy Uczestnik/czka ma prawo do:  

 bezpłatnego udziału w wybranej w ramach Projektu formie wsparcia, 

 zgłaszania uwag i oceny form wsparcia, w których uczestniczy. 

3. Każdy Uczestnik/czka zobowiązuje się do:  

 podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie, 

 podpisania oświadczenia uczestnika projektu, 

 przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu, 

 aktywnego udziału w wybranej w ramach Projektu formie wsparcia, 

 udział w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu 

 złożenia stosownych dokumentów wynikających z wymogów Projektu, 

 potwierdzania swojego uczestnictwa na zajęciach własnym podpisem na liście 

obecności lub zgodnie z §3 pkt.5 - w przypadku prowadzenia zajęć w formie zdalnej 

zostanie potwierdzona przez prowadzących szkolenia oraz Koordynatora ds .szkoleń. 

 bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział  

w Projekcie, 

 bieżącego informowania o wszelkich zmianach dotyczących danych zawartych  

w deklaracji uczestnictwa w Projekcie. 

 oświadczenia, że zapoznał się z Regulaminem UD, spełnia wszystkie obligatoryjne 

kryteria udziału w Projekcie oraz akceptuje postanowienia Regulaminu UD, 
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 oświadczenia, iż informacje podane w trakcie procesu rekrutacji są zgodne ze stanem 

faktycznym oraz że jest świadomy odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych 

damy. Nieudostępniania (odpłatnego lub nie) osobom trzecim materiałów 

dydaktycznych otrzymanych podczas udziału w projekcie(dot. również umieszczania 

materiałów w Internecie). 

 

 

§ 5 

Usługa doradcza 

1. W ramach Projektu przewidziane jest realizacja 400 usług doradczych dla Studentów 

z niepełnosprawnością mająca na celu aktywizacje zawodową. Usługę będą wykonywać 

Doradcy Zawodowi.  

2. Usługa Doradcza będzie polegała na przeprowadzeniu diagnozy Studenta/-tki pod 

względem predyspozycji personalnych i zawodowych, umiejętności, kwalifikacji, 

motywacji, systemu wartości, zainteresowań, sytuacji materialnej i rodzinnej oraz celów 

zawodowych. 

3. Realizacja usług Doradczych odbędzie się poprzez:  

 założenie przez Studenta z niepełnosprawnością profilu użytkownika na stronie 

internetowej Biura Karier Studenckich: www.kariera.polsl.pl, 

 ustalenie terminu spotkania z Doradcą Zawodowym drogą elektroniczną. 

4. Usługa Doradcza będzie wykonana w formie indywidualnego spotkania lub grupowych 

spotkań warsztatowych.  

5. Usługa Doradcza przeprowadzona jest w formie  stacjonarnej lub zdalnej. 

6. Usługa Doradcza będzie dokumentowana po każdym spotkaniu poprzez sporządzenie:  

-Karty Indywidualnych Usług Doradczych, 

-Indywidualny Plan Działania, 

-Karty Grupowych Usług Doradczych (zajęcia warsztatowe). 

Ww. dokumenty zostaną wypełnione przez Doradcę oraz podpisane przez Studenta/-kę. 

W trybie zdalnym wykonanie Usługi Doradczej, potwierdza Doradca oraz Koordynator ds. 

Szkoleń 

 

§ 6 

Rezygnacja z udziału w Projekcie 

1. Uczestnik/czka –pracownicy Uczelni mają prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez 

ponoszenia odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku, gdy rezygnacja jest 

usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi (np. choroba, wyjazdy zagraniczne).  

2. Uczestnik/czka jest zobowiązany/a do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni  

od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji, w której należy 

podać jej powód.  

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziału w Projekcie z nieuzasadnionych 

przyczyn lub skreślenia z listy Uczestników Projektu spowodowanego niewypełnieniem 

postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie, Uczestnik projektu może zostać 

http://www.kariera.polsl.pl/
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obciążony kosztami związanymi z jego uczestnictwem w Projekcie poniesionymi przez 

Uczelnię. Ostateczna decyzja dotycząca zwrotu poniesionych kosztów będzie 

podejmowana indywidualnie, na podstawie zaistniałych przesłanek. 

 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. W przypadkach spraw nie objętych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają 

przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy dotyczące 

realizacji projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej. 

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie. Zmiany 

Regulaminu obowiązują od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu. 

3. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Uczelni projektu przez Uczestnika/czkę 

nie podlegają zwrotowi. 

4. Regulamin obowiązuje od dnia 01.01.2020 r. do dnia zakończenia Projektu. 

 Aktualny Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

Projektu www.uczelnia-dostepna.polsl.pl. 

 

 

 

_______________________                                             _______________________ 

Data i miejsce                                                                             Podpis Kierownika Projektu                                                                                                                 

 

 

 

Załączniki:  

1. Formularz zgłoszeniowy pracownika: Zał. 1a. 

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Zał.1b. 

3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie - Zał. 2. 

4. Formularz uczestnictwa w Projekcie: Zał. 3. 

5. Oświadczenie Uczestnika Projektu: Zał. 4.  

6. Indywidualna Karta usług doradczych./Indywidualny Plan działania Zał.5 

7. Indywidualna Karta usług doradczych Zał.6 

8. Grupowa Karta usług doradczych Zał.7 
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Załącznik 1a do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 

szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 
 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY PRACOWNIKA  

 

DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU 

Imię i Nazwisko  

Wydział lub jednostka  

Stanowisko/funkcja  

Telefon kontaktowy  

Adres poczty elektronicznej                

(e-mail) 
 

 

Wyrażam wolę uczestniczenia w Projekcie. 

POZOSTAŁE DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU 

Status zatrudnienia1 

 Jestem pracownikiem kadry dydaktycznej, Politechniki Śląskiej2 na 

stanowisku badawczo-dydaktycznym lub na stanowisku 

dydaktycznym. 

 jestem pracownikiem kadry kierowniczej Politechniki Śląskiej3 

 jestem pracownikiem kadry administracyjnej Politechniki Śląskiej4 

 inny………………………………………………………………… 

Orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności 

 tak 

 nie 

 odmawiam odpowiedzi 

Brak udziału w projektach 

podnoszących kompetencje na 

Politechnice Śląskiej 

 tak 

 nie 

 
1 Do wyboru 
2 Kadra dydaktyczna to nauczyciele akademiccy w szkole wyższej (zgodnie z art. 108 i art. 110 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym oraz po zmianie art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce), kadra dydaktyczna to pracownicy na 

stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych 
3 kadra kierownicza to osoby pełniące funkcje organów jednoosobowych uczelni lub wchodzące w skład organów 

kolegialnych uczelni, jak również pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi, zarządzający wyodrębnionymi w 

ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi 
4 Kadra administracyjna to pracownicy obsługi finansowej i organizacyjnej. 
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Możliwości wykorzystania 

nowych kompetencji na 

stanowisku pracy 

 tak 

 nie 

 

 

1. Zapoznałem(am) się z Regulaminem udziału w projekcie i zobowiązuję się do jego 

przestrzegania.  

2. Zostałem poinformowany(a) o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w 

ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym. 

4. Dane podane w nin. dokumencie oraz w innych dokumentach wynikających 

z przystąpienia do Projektu są zgodne z prawdą – jestem świadomy(a) 

odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niegodnych z prawdą wynikającej 

z Kodeksu Karnego.  

5. Deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby 

Projektu. 

6. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie 

jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa 

w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji na rynku pracy  

 

____________________                                     _________________________ 

Miejscowość i data                                                                            Podpis Kandydata/tki do projektu 

 

Data wpłynięcia zgłoszenia  

Numer zgłoszenia  
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OCENA KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU 

 

I. OCENA FORMALNA 

L.P KRYTERIA FORMALNE TAK NIE 

1.  Spełnienie warunków uczestnictwa w Projekcie: 

Kandydat posiada wymagany status pracownika Politechniki Śląskiej 

(zaznaczyć):  

 Pracownika kadry dydaktycznej, 

  

 pracownika kadry kierowniczej,   

 pracownika kadry administracyjnej, doradza zawodowy   

Uwagi: 

 

 

II. OCENA MERYTORYCZNA KADRY DYDAKTYCZNEJ /BADAWCZO-

DYDAKTYCZNEJ DEKLARUJĄCYCH UDZIAŁ W PROJEKCIE  

L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE 
Liczba możliwych 

punktów do uzyskania 

Liczba 

punktów 

2.  Brak udziału w projektach podnoszących kompetencje 

na Politechnice Śląskiej 
0-nie; 1-tak 

 

Uwagi: 

 

3.  Możliwości wykorzystania nowych kompetencji na 

stanowisku pracy 

0-nie; 1-tak  

Uwagi: 

 

SUMA PUNKTÓW przyznanych podczas oceny merytorycznej  

 

III. OCENA MERYTORYCZNA PRACOWNIKÓW KARDY 

 KIEROWNICZEJ  

L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE 
Liczba możliwych 

punktów do uzyskania 

Liczba 

punktów 

4.  Brak udziału w projektach podnoszących kompetencje 

na Politechnice Śląskiej 
0-nie; 1-tak 

 

Uwagi: 

 

5.  Możliwości wykorzystania nowych kompetencji na 

stanowisku pracy 

0-nie; 1-tak  

Uwagi: 

 

SUMA PUNKTÓW przyznanych podczas oceny merytorycznej  
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IV. OCENA MERYTORYCZNA PRACOWNIKÓW KARDY 

 ADMINISTARCYJNEJ/ DORADZA ZAWODOWY 

L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE 
Liczba możliwych 

punktów do uzyskania 

Liczba 

punktów 

6.  Brak udziału w projektach podnoszących kompetencje 

na Politechnice Śląskiej 
0-nie; 1-tak 

 

Uwagi: 

 

7.  Możliwości wykorzystania nowych kompetencji na 

stanowisku pracy 

0-nie; 1-tak  

Uwagi: 

 

SUMA PUNKTÓW przyznanych podczas oceny merytorycznej  

 

 

 

 

 

 

 

______________________                  _____________________________ 
    Miejscowość i data                                                                                   Podpisy osób dokonujących oceny 
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Załącznik 1b do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 

szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 

 
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH  

 
 

 

 

 

 

………………………………………….               ……….………………… 
               Imię i Nazwisko         data 

………………………………………………. 

nazwa jednostki/komórki organizacyjnej 

 

 

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit a) oraz art. 9 ust 2 lit a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej 

„RODO”) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Politechnikę Śląską moich danych 

osobowych podanych w formularzu zgłoszeniowym w celu przeprowadzenia procedury 

rekrutacyjnej do szkolenia odbywającego się w ramach projektu POWR.03.05.00-A084/19 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe szanse” 

współfinansowanego przez Unię Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 WYRAŻAM ZGODĘ 

 

 NIE WYRAŻAM ZGODY 

 

Jednocześnie oświadczam, że zostałem poinformowana/y, iż mam prawo w dowolnym 

momencie wycofać zgodę, poprzez wysłanie e-maila na adres: kariera@polsl.pl ,  a także, że 

wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie ww. zgody przed jej wycofaniem. 

 

 

 

 

mailto:kariera@polsl.pl
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Klauzula informacyjna RODO 

 

 

1. Administrator Danych Osobowych. 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Śląska. Może Pani/Pan 

skontaktować się z Administratorem Danych Osobowych w następujący sposób: 

1) listownie, na adres: ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice, 

2) przez e-mail: RR1@polsl.pl. 

2. Inspektor Ochrony Danych. 

Może się Pani/Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 

z przetwarzaniem danych, w następujący sposób: 

1) listownie, na adres: ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice, 

2) przez e-mail: iod@polsl.pl. 

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania. 

Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia 

rekrutacji na szkolenia odbywającego się w ramach projektu POWR.03.05.00-a084/19 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe szanse” 

współfinansowanego przez Unię Europejska w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody. Podstawę prawną 

przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust 2 lit a) RODO. 

4. Okres przechowywania danych osobowych. 

Administrator będzie przechowywać Pani/Pana dane osobowe do czasu realizacji celu dla 

którego zostały one zebrane lub do czasu odwołania Pani/Pana zgody na przetwarzanie 

danych osobowych. 

5. Odbiorcy danych. 

Pani/Pana dane Administrator Danych Osobowych może przekazywać podmiotom 

zewnętrznym oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. ministerstwu właściwemu  

ds. szkolnictwa wyższego. Administrator może przekazywać Pani/Pana dane podmiotom 

przetwarzającym je na jego zlecenie, np. podmiotom obsługującym utrzymanie 

infrastruktury informatycznej i świadczącym usługi wsparcia technicznego.  

W przypadku zakwalifikowania do udziału w Projekcie w efekcie pozytywnego przejścia 

procedury rekrutacyjnej, Pani/Pana dane osobowe zostaną przekazane do Narodowego 

Centrum Badań i Rozwoju, w związku z realizacja Projektu finansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

6. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych. 

Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych; 

2) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, które są nieprawidłowe, oraz 

uzupełnienia niekompletnych danych osobowych; 



 
 

14 
 

3) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, jeżeli zaistnieją okoliczności 

określone w art. 17 RODO; 

4) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach 

określonych w art. 18 RODO; 

5) prawo do przenoszenia danych Pani/Pana danych, jeżeli zaistnieją okoliczności określone 

w art. 20 RODO; 

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

7. Przekazywanie do państw trzecich i organizacji międzynarodowych. 

Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich 

i organizacji międzynarodowych.  

                                    _________________________ 

Podpis Kandydata/tki do projektu 
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Załącznik 2 do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 

szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 
 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

 

Ja, niżej podpisany/a ….............................................................................................................. 

Zamieszkały/a….......................................................................................................................... 

PESEL: ….................................................................................................................................... 

 

oświadczam, że:  

1. Wyrażam wolę uczestniczenia w Projekcie. 

2. Zapoznałem/am się z zasadami udziału w Projekcie zawartymi w Regulaminie, akceptuję 

wszystkie postanowienia ww. Regulaminu oraz spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie 

określone w ww. Regulaminie.  

3. Zostałem/am poinformowany/a, że projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 

III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój (POWER) 2014 -2020, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół 

wyższych na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

4. Zobowiązuję się do wykorzystywania zdobytych w ramach projektu kompetencji 

po zakończeniu otrzymywania wsparcia w Projekcie. 

5. Deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby 

Projektu. 

6. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie 

jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa 

w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji na rynku pracy 

 

 

…..………………………………. ………………………………… 

          Miejscowość i data                                Podpis Uczestnika Projektu 
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Załącznik 3 do Regulaminu Projektu 

FORMULARZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

Tytuł projektu    Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe szanse 

Dane projektu    1. Numer naboru: POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19 

2. Numer i nazwa Osi priorytetowej: III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju. 

3. Numer i nazwa Działania: 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych. 
 

 

Dane uczestników projektów, którzy otrzymują wsparcie w ramach POWER 

Dane Uczestnika 

Kraj 

Imię (imiona) 

Nazwisko 

PESEL 

Brak PESEL 
Tak/Nie/Nie 

dotyczy 

Płeć 

Wiek w chwili przystępowania do Projektu 

Wykształcenie5 

Dane kontaktowe 

Województwo 

Powiat 

Gmina 

Miejscowość 

Ulica 

Nr budynku 

Nr lokalu 

Kod pocztowy 

Telefon kontaktowy (prywatny) 

Adres e-mail (stały) 

Status osoby na rynku               

pracy w chwili 

przystąpienia do 

projektu 

 

a. Osoba bezrobotna   

osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów 

pracy 
Tak/ Nie 

osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji 

urzędów pracy 
Tak/ Nie 

osoba bierna zawodowo6 (w tym student/tka) Tak/ Nie 

b. Osoba pracująca   

Wykonywany zawód 

Miejsce zatrudnienia 

Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, 

migrant, osoba obcego pochodzenia (dane wrażliwe) 

Tak/ Nie/ 

odmawiam 

odpowiedzi 

 
5 Niższe niż podstawowe (ISCED 0), Podstawowe (ISCED 1), Gimnazjalne (ISCED 2), Ponadgimnazjalne (ISCED 3- ukończone na 

poziomie szkoły średniej - liceum, technikum, szkoła zawodowa), Policealne (ISCED 4 - ukończone na poziomie wyższym niż na poziomie 

szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym), Wyższe (ISCED 5-8) 
6 Osoba bierna zawodowo to osoba, która w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje 

i nie jest bezrobotna). Dodatkowo jako osoby bierne zawodowo uznaje się studentów oraz osoby będące na urlopie wychowawczym. Osobami 

biernymi zawodowo nie są: osoby na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim; prowadzące działalność na własny rachunek, gospodarstwo 

rolne lub praktykę zawodową 
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Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu 

do mieszkań 
Tak/ Nie 

Osoba z niepełnosprawnościami (dane wrażliwe) 

Tak/ Nie/ 

odmawiam 

odpowiedzi 

Osoba przebywająca w gospodarstwie domowym bez 

osób pracujących  
Tak/ Nie 

w tym: w gospodarstwie domowym z dziećmi 

pozostającymi na utrzymaniu 
Tak/ Nie 

Osoba żyjąca w gospodarstwie składającym się z jednej 

osoby dorosłej i dzieci pozostających na utrzymaniu 
Tak/ Nie 

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej 

niż wymienione powyżej) (dane wrażliwe) 

Tak/ Nie/ 

odmawiam 

odpowiedzi 
 

 

Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie 

prawdy niniejszym oświadczam, że dane zawarte w Formularzu rejestracyjnym są zgodne z prawdą. 

 

 

…..……………………………………… …………………………………………… 

           Miejscowość i data                 Czytelny podpis Uczestnika Projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data rozpoczęcia udziału w projekcie  

Data zakończenia udziału w projekcie  

Zakończenie udziału osoby we wsparciu zgodnie 

z zaplanowaną dla niej ścieżką 

 

 

 

 

…..……………………………………… …………………………………………… 

               Miejscowość i data                                Podpis Kierownika Projektu 
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Załącznik 4 do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 

szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 
 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 
 

(uwzględnia obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)W związku z przystąpieniem do projektu pn. 

„Politechnika Śląska- uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe szanse”, przyjmuję 

do wiadomości, że: 

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju 

regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których 

mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 (RODO) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie:  

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 

Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy 

ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego 

i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE 

L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.), 

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego 

rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, 

z późn. zm.), 

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1431, z późn. zm.); 

d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. 

ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do 

przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące 

wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, 

certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, 

str.1). 

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane w zbiorach: „Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój”, „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizacje 

programów operacyjnych”. 



 
 

19 
 

4. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu: „Politechnika 

Śląska- uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe szanse”, w szczególności 

potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, 

kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach 

PO WER. 

5. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej 

- Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a,00-695 Warszawa 

(nazwa i adres właściwej Instytucji Pośredniczącej), beneficjentowi realizującemu projekt 

- Politechnika Śląska, Akademicka 2a, 44-100 Gliwice (nazwa i adres beneficjenta) oraz 

podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu . Moje dane 

osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na 

zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta. Moje dane 

osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na 

zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole 

i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogą zostać powierzone podmiotom 

świadczącym na rzez Instytucji Zarządzającej usługi związane z obsługą i rozwojem 

systemów teleinformatycznych. 

6. Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione organom upoważnionym zgodnie 

z obowiązującym prawem. 

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania 

jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu. 

8. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę beneficjentowi dane 

dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu 

lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

9. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dotyczące 

mojego statusu na rynku pracy. 

10. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

11. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

12. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji. 

13. Mogę skontaktować się u beneficjenta z osobą, która odpowiada za ochronę przetwarzania 

danych osobowych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej iod@polsl.pl lub 

z powołanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na 

adres poczty elektronicznej iod@miir.gov.pl. 

14. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania jeżeli spełnione są przesłanki określone w art. 17, 18 i 19 RODO. 

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

16.  W  celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie oraz monitoringu moje 

dane osobowe takie jak imię (imiona), nazwisko, PESEL, nr projektu, data rozpoczęcia 

udziału w projekcie, data zakończenia udziału w projekcie, kod tytułu ubezpieczenia, 

wysokość składki z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokość składki z tytułu 

mailto:iod@miir.gov.pl
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ubezpieczenia wypadkowego mogą być przetwarzane w zbiorze: „Zbiór danych 

osobowych z ZUS”. Dla tego zbioru mają zastosowanie informacje jak powyżej być 

przetwarzane w zbiorze: „Zbiór danych osobowych z ZUS”. Dla tego zbioru mają 

zastosowanie informacje jak powyżej . 

 

 

…..……………………………………… …………………………………………… 

Miejscowość i Data                   Czytelny podpis uczestnika projektu 
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Załącznik 5 do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 

szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 

 

KARTA INDYWIDUALNYCH USŁUG DORADCZYCH 
INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA 

 

Imię i nazwisko: 
 

Wydział: 
 

Kierunek: 
 

Stopień 

niepełnosprawności: 

 

 

Cel życiowy:  

 

 

 

 

 

 

Sytuacja materialna 

i rodzinna: 

 

 

 

 

 

 

Zainteresowania: 
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Doświadczenie: 

 

 

 

 

 

 

 

Wykonywane zawody 

lub specjalności: 

 

Predyspozycje 

i kompetencje: 

 

Oczekiwania wobec 

spotkania z doradcą: 

 

 

 

 

Zagadnienia omawiane 

na spotkaniu: 

 

 

 

Przedstawione 

propozycje rozwiązań: 
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Podejmowane 

działania i ich 

rezultaty: 

 

Wynik procesu 

doradczego dot. 

sposobu rozwiązania 

problemu 

zawodowego: 

 

Zalecenia dot. 

dalszego 

postępowania: 

 

 

Miejscowość:______________________        

Data: ____________________________ 

Czas trwania: ______________________ 

 

 

 

……………………………………                                             ………………………………………. 

Podpis studenta       Podpis doradcy 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

24 
 

Załącznik 6 do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 

szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 
 

KARTA INDYWIDUALNYCH USŁUG DORADCZYCH 
 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi 

 

Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Data Usługi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta 

 

 

Miejsce Realizacji Usługi 

 

Imię i Nazwisko Doradcy 

DANE STUDENTA 

NAZWISKO   

IMIĘ  

ADRES  
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LP OPIS USŁUGI 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
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Załącznik 7 do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 

szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 
 

KARTA GRUPOWYCH USŁUG DORADCZYCH (ZAJĘCIA WARSZTATOWE) 

Warsztaty:……………………………………………………………………………………… 

Miejsce:………………………………………………………………………………………… 

Data:…………………………………………………………………………………………… 

Prowadzący:.…………………………………………………………………………………… 

 

Lista obecności 

Lp. Nazwisko Imię Podpis 

1.    

2.    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

 

 

……………………………………………..…………..      

Podpis osoby prowadzącej warsztaty 
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Warsztaty:……………………………………………………………………………………………… 

Miejsce:………………………………………………………………………………………………… 

Data:…………………………………………………………………………………………………… 

Prowadzący:.…………………………………………………………………………………………… 

 

Godz. 

rozpoczęcia 

Godz. 

zakończenia 

Ilość godz. 

(lekcyjnych) 

Liczba 

studentów 

   

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Aktywne formy poszukiwania pracy (10 godz. zajęcia realizowane w dwóch modułach 2 x 5 godz.):  

I moduł: przygotowanie do rozpoczęcia poszukiwania pracy 

II moduł: przygotowanie dokumentów aplikacyjnych i przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych 

Cele ogólne: 

1. kształtowanie umiejętności samodzielnej organizacji procesu poszukiwania pracy 

2. kształtowanie umiejętności rozpoznawania własnych kompetencji 

3. rozwijanie kompetencji związanych z autoprezentacją 

Cele szczegółowe: 

1. u.p. uczą się przygotować plan działań związanych z rozpoczęciem procesu poszukiwania 

pracy, 
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2. u.p. dokonują analizy swoich słabych oraz silnych stron 

3. u.p. uczą się przygotowywać dokumenty niezbędne w procesie rekrutacji 

4. u.p. uczą się sposobów skutecznej autoprezentacji 

Uwagi: Zrealizowany program warsztatów: realizacja I modułu 

 

Ad 1. U.p. poznali czynności, które trzeba wykonać, żeby mieć szansę na znalezienie pracy , w jakiej 

kolejności muszą je wykonać, a także poznali obowiązki, które będą musieli przyjąć na siebie 

(punktualność, zmęczenie, uczenie się rzeczy nowych. U.p. poznali też plusy: zarobkowanie, poznanie 

nowych ludzi, nauczenie się nowych rzeczy, każdy dzień będzie ciekawy. 

Ad.2. „wiem co potrafię_ -jakie czynności potrafimy dobrze wykonać, jakie czynności lubimy robić. 

Ad3. „wiem jaki jestem w pracy” jakie cechy rzeczywiście mamy, czy jestem punktualny/a, dokładny/a, 

miły/a, czy jestem wytrzymały/a fizycznie, czy jestem pomysłowy/a – ćwiczenie w zastanowieniu się 

jakie cechy rzeczywiście mam 

 

……………………………………………..…………..      

Podpis osoby prowadzącej warsztaty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


