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Regulamin uczestnictwa w projekcie
POWR.03.05.00-00-A084/19
Politechnika Slaska — uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujaca
Zyciowe szanse.

§1
Informacje ogélne
Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej czg¢$ci ,,Regulaminem UD”, okresla zasady
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb
1 wyrdwnujgca zyciowe szanse” realizowanym pod nadzorem Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju jako Instytucji Posredniczacej dla Osi III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju przez Politechnike Slaska w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych na podstawie umowy POWR.03.05.00-00-A084/19.
Projekt nr POWR.03.05.00-00-A084/19, pt. , Politechnika Slaska uczelnia $wiadoma
potrzeb i wyrownujaca zyciowe szanse” w dalszej czesci jest nazywany Projektem.
Dziatania w ramach Projektu wspotfinansowane sg przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Politechnike¢ Slaska z siedziba w Gliwicach przy
ul. Akademickiej 2A.
5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2023 r.
Celem gtéwnym Projektu jest wzrost dostosowania Politechniki Slaskiej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia w zakresie dostgpnosci architektonicznej, komunikacyjnej,
informacyjnej i procedur ksztatcenia.
Projekt bedzie realizowany z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0so6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet
I mezczyzn.
8. Udzial Uczestnikéw/czek w Projekcie jest bezptatny.
9. Uzyte w regulaminie skroty i pojgcia oznaczaja:
e Uczelnia - Politechnika Slaska z siedzibg w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A
e Projekt - wyloniony do dofinansowania projekt nr POWR.03.05.00-00-A084/19 pn.:
,.Politechnika Slaska - uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe szanse” W
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych
e Biuro Projektu - biuro zlokalizowane jest w siedzibie Politechniki Slaskiej
w Gliwicach CKS ,,Mrowisko” przy ul. Pszczynska 38 pok. 3
e Strona internetowa Projektu - strona internetowa www.uczelnia-dostepna.polsl.pl
e Dokumentacja rekrutacyjna - komplet dokumentéw skladanych przez osoby
aplikujace do udzialu w Projekcie
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Komisja Rekrutacyjna - komisje powotane w celu weryfikacji i akceptacji
dokumentéw rekrutacyjnych oraz podjecia decyzji o zakwalifikowaniu Uczestnika
do Projektu. W sktad komisji wchodzg: Kierownik Projektu, Koordynator ds. szkolen
oraz pracownik administracyjny projektu.
Koordynator merytoryczny —osoba odpowiadajaca za nadzér nad realizacja
wszystkich zadan w ramach danego modutu Projektu
OzN —osoby z niepelnosprawnosciami
KD- Kadra dydaktyczna to nauczyciele akademicy w szkole wyzszej (zgodnie z art.
108 i art. 110 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz po zmianie art. 116
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Kadra dydaktyczna to pracownicy na
stanowiskach: badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych.
KK — kadra kierownicza to osoby pelnigce funkcje organdéw jednoosobowych uczelni
lub wchodzace w sktad organdéw kolegialnych uczelni, jak réwniez pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy wyodrgbnionymi w ramach
uczelni jednostkami organizacyjnymi kadra kierownicza we wniosku oznaczona
réwniez jako KZ
KA- kadra administracyjna to pracownicy obstugi finansowe;j i organizacyjnej uczelni.
BKS- Biuro Karier Studenckich
BON- Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

§2

Warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji kadry PS w szKoleniach

1. Szkolenia zaplanowane w projekcie skierowane sa do nastgpujacych grup:

— kadra kierownicza i administracyjna — w celu podniesienia kompetencji kadr w
zakresie kompetencji zarzadczych niezbednych do zarzadzania uczelnig w
zakresie polityki zarzgdzania niepetnosprawnoscig oraz podnoszenia
Swiadomosci, kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci,
kompetencji w zakresie projektowania uniwersalnego.

— kadra dydaktyczna: pracownicy na stanowiskach: badawczo-dydaktycznych lub
dydaktycznych — w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych w zakresie
prowadzenia zaje¢ dla OzN nakierowanych na rézne potrzeby OzN, kompetencji
w zakresie projektowania uniwersalnego, kompetencji w zakresie metodyki
nauczania jezykoéw obcych, kompetencji w zakresie edukacji wlaczajace;j.

. Uczestnikiem/czka Projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace kryteria:

a. pracownik PS na stanowisku administracyjnym lub pracownik PS na stanowisku
kierowniczym - dla dziatan podnoszacych kompetencje zarzadcze,

b. pracownik PS na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub pracownik PS na
stanowisku dydaktycznym dla dzialan podnoszacych kompetencje dydaktyczne

. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, oprocz speinienia kryteriow okreslonych

w § 2 pkt.2 Regulaminu UD jest zlozenie formularza zgtoszeniowego pracownika
(zal. nr 1a do Regulaminu UD), po ktorym zostanie przeprowadzona ocena formalna
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oraz merytoryczna. Po weryfikacji kryteriow 1 sporzadzeniu listy o0séb
zakwalifikowanych nalezy uzupehi¢ nastgpujace dokumenty:
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji- zal. nr
1b do Regulaminu UD,
deklaracja uczestnictwa w Projekcie - zat. nr 2 do Regulaminu UD,
formularz uczestnictwa w Projekcie - zal. nr 3 do Regulaminu UD,
o$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych - zat. nr 4 do Regulaminu UD,
Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:
zgloszenie uczestnictwa w Projekcie poprzez ztozenie dokumentow w Biurze Projektu
lub poprzez droga elektroniczng wymienionych w § 2 pkt. 2 Regulaminu UD,
dokonanie oceny formalnej - sprawdzenie poprawnosci i kompletnosci ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych,
dokonanie oceny merytorycznej — spetnienie przez uczestnika kryteriow:
e obligatoryjnych (0/1)

o pracownik PS na stanowisku administracyjnym lub pracownik PS na
stanowisku kierowniczym - dla dziatan podnoszacych kompetencje¢
zarzadcze,

o pracownik PS na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub pracownik
PS na stanowisku dydaktycznym dla dziatan podnoszacych kompetencje
dydaktyczne

e punktowych:

o brak udzialu w projektach podnoszacych kompetencje PS- 0/1pkt,

o mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy -
0/1pkt.

podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestnikow do udziatu w dziataniach Projektu, ktora
podejmie  Komisja  Rekrutacyjpna w  oparciu o0  kryteria  wyboru
zawarte w regulaminie UP

sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych do Projektu oraz listy rezerwowych,
dodatkowy nabdr, jezeli nie zostanie zrekrutowana wymagana liczba Uczestnikow.

5. Rekrutacja bedzie miata charakter ciagly i otwarty. Zglaszajacy che¢ uczestnictwa

moga wybra¢ termin szkolenia. Terminy szkolen beda podawane na stronie
internetowej projektu.

Docelowg grupe Uczestnikéw/czek stanowig pracownicy KD, KA, KK Politechniki
Slaskie;j.

Podczas rekrutacji przestrzegana jest zasada réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0osob z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
Rekrutacja bedzie dostosowana do oséb z niepelnosprawnosciami. Wszystkie
dziatania ~ wramach  Projektu  beda  zawieraly  wsparcie dla  oséb
Z niepelnosprawnosciami, dostosowanie do ich szczegdlnych potrzeb.
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§3

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

1. W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia, ktorych celem jest:

podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni w zakresie prowadzenia zajg¢
dla studentow z niepelnosprawno$ciami, w tym kompetencji w zakresie projektowania
uniwersalnego, metodyki nauczania jezykow obcych OzN,

podnoszenie kompetencji w zakresie nauczania projektowania uniwersalnego,
podnoszenie kompetencji informatycznych zwigzanych z tworzeniem tresci
edukacyjnych oraz wspomaganie procesu ksztalcenia przystosowanych do
poszczegolnego rodzaju niepelnosprawnosci studenta,

podnoszenie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i administracyjnej z uwagi
na mozliwo§¢ pracy badz kontakt z osobami niepelnosprawnymi jako
wspotpracownikami,

niwelowanie lgkdw 1 barier zwigzanych z niska §wiadomos$cig na temat aktywno$¢
zawodowej osoby niepetnosprawne;j,

dostosowanie stanowiska pracy oraz zarzadzania zespotem z pracownikami
Z niepetnosprawno$ciami,

uwrazliwienie uczestnikoOw szkolenia na temat niepelnosprawnosci,

rozwinigcie 1 usprawnienie umiejetnosci komunikacji z osobg z niepelnosprawnoscia,
wspieranie studentow z niepetnosprawnosciami pod katem aktywizacji zawodowe;j,
zapoznanie Uczestnikow z organizacja udzielanego wsparcia OzN w siostrzanych
jednostkach na innych Uczelniach.

2. Powyzsze efekty zostang zrealizowane poprzez uczestnictwo w:

szkoleniu podnoszacym $wiadomos$¢ na temat potrzeb OzN, ( dot. wszystkich
rodzajow niepetnosprawnosci) 1 dziatan wynikajacych z rekomendowanych
/wprowadzonych zmian w procedurach wewnetrznych, dot. obstugi OzN, pracy
z OzN, pracy w zespole z OzN - kompetencje zarzadcze dla KK i KA, kompetencje
dydaktyczne dla KD)

szkoleniu w zakresie edukacji wlaczajacej, w tym podnoszenie $wiadomosci

na temat potrzeb OzN, metodyki nauczania, uzywania sprzetu dostosowanego do

potrzeb OzN - kompetencje w zakresie edukacji wttaczajgcej dla KD ,
szkoleniu z zakresu nauczania projektowania uniwersalnego - kompetencje w zakresie
projektowania uniwersalnego dla KD
szkoleniu dla lektorow jezykdéw obcych w zakresie metodyki nauczania OzN -
kompetencje w zakresie metodyki nauczania jezykdéw obcych dla KD,
szkoleniu dla pracownikéw dzialéw technicznych oraz administratorow budynkéw
w zakresie projektowania uniwersalnego kompetencje w zakresie projektowania
uniwersalnego dla KA
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e szkoleniu dotyczace bezpieczenstwa 0sob z niepetnosprawnoscig podczas ewakuacji
Z obiektow uzytecznosci publicznej wizytach studyjnych - kompetencje zarzadcze dla
KA

e szkoleniu dla doradcow zawodowych BON i BKS w zakresie OzN jako przysztych
pracownikow - kompetencje zarzadcze dla KA.

. Poswiadczenie podniesionych kompetencji na podstawie zaswiadczenia/certyfikatu o

ukonczeniu kursu.

. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami

w przypadku wystapienia potrzeby sfinansowania dziatan/wydatkéw wynikajacych

Z niepelnosprawnosci posiadanych przez uczestnikow lub personel projektu ze srodkéw

finansowych w ramach tzw. mechanizmu racjonalnych usprawnien.

. Szkolenia przewidziane w projekcie beda odbywac si¢ godzinach pracy, nie dotyczy to

szkolenia wyjazdowego. Kazde szkolenie trwa 5 godzin lekcyjnych. Szkolenia begdg si¢

odbywaé w formie stacjonarnej a w wyjatkowych sytuacjach w formie zdalnej.

. Obecnosci uczestnikow szkolenia, ktore odbywaja si¢ w formie zdalnej, zostanie

potwierdzona przez prowadzacych szkolenia oraz Koordynatora ds .szkolen.

. Informacja odnos$nie terminéw realizacji szkolen zostanie podana z tygodniowym

wyprzedzeniem.

§4

Prawa i Obowiazki Uczestnikow/czek Projektu

1. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

2. Kazdy Uczestnik/czka ma prawo do:

e bezplatnego udziatu w wybranej w ramach Projektu formie wsparcia,

e zglaszania uwag 1 oceny form wsparcia, w ktorych uczestniczy.

3. Kazdy Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:

e podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

e podpisania o$wiadczenia uczestnika projektu,

e przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

e aktywnego udzialu w wybranej w ramach Projektu formie wsparcia,

e udzial w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu

e zlozenia stosownych dokumentéw wynikajacych z wymogdéw Projektu,

e potwierdzania swojego uczestnictwa na zajeciach wilasnym podpisem na liscie
obecnosci lub zgodnie z §3 pkt.5 - w przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej
zostanie potwierdzona przez prowadzacych szkolenia oraz Koordynatora ds .szkolen.

e biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat
w Projekcie,

e biezacego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych
w deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

e o$wiadczenia, ze zapoznat si¢ z Regulaminem UD, speinia wszystkie obligatoryjne
kryteria udzialu w Projekcie oraz akceptuje postanowienia Regulaminu UD,

5
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e os$wiadczenia, iz informacje podane w trakcie procesu rekrutacji sg zgodne ze stanem
faktycznym oraz ze jest $wiadomy odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych
damy. Nieudostgpniania (odptatnego lub nie) osobom trzecim materialow
dydaktycznych otrzymanych podczas udzialu w projekcie(dot. rowniez umieszczania
materialdéw w Internecie).

§5
Usluga doradcza

. W ramach Projektu przewidziane jest realizacja 400 ustug doradczych dla Studentow
Z niepetnosprawnosciag majaca na celu aktywizacje zawodowsa. Usluge beda wykonywaé
Doradcy Zawodowi.

. Usluga Doradcza bedzie polegata na przeprowadzeniu diagnozy Studenta/-tki pod
wzgledem predyspozycji personalnych i1 zawodowych, umiejetnosci, kwalifikacji,
motywacji, systemu wartosci, zainteresowan, sytuacji materialnej i rodzinnej oraz celow
zawodowych.

. Realizacja ustug Doradczych odbedzie si¢ poprzez:

e zalozenie przez Studenta z niepelnosprawnoscia profilu uzytkownika na stronie
internetowej Biura Karier Studenckich: www.kariera.polsl.pl,
e ustalenie terminu spotkania z Doradcag Zawodowym droga elektroniczng.
. Ustuga Doradcza bedzie wykonana w formie indywidualnego spotkania lub grupowych

spotkan warsztatowych.
. Ustuga Doradcza przeprowadzona jest w formie stacjonarnej lub zdalnej.
. Usluga Doradcza begdzie dokumentowana po kazdym spotkaniu poprzez sporzadzenie:
-Karty Indywidualnych Ustug Doradczych,
-Indywidualny Plan Dzialania,
-Karty Grupowych Ustug Doradczych (zajecia warsztatowe).
Ww. dokumenty zostang wypetnione przez Doradce oraz podpisane przez Studenta/-ke.
W trybie zdalnym wykonanie Ustugi Doradczej, potwierdza Doradca oraz Koordynator ds.
Szkolen

§6
Rezygnacja z udzialu w Projekcie

Uczestnik/czka —pracownicy Uczelni majg prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi (np. choroba, wyjazdy zagraniczne).
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji, w ktorej nalezy
podac jej powdd.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udzialu w Projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy Uczestnikow Projektu spowodowanego niewypelnieniem
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, Uczestnik projektu moze zostaé
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obcigzony kosztami zwigzanymi z jego uczestnictwem w Projekcie poniesionymi przez
Uczelnig. Ostateczna decyzja dotyczaca zwrotu poniesionych kosztow bedzie
podejmowana indywidualnie, na podstawie zaistniatych przestanek.

§7

Postanowienia koncowe

1. W przypadkach spraw nie objg¢tych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci przepisy dotyczace
realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
Regulaminu obowigzuja od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu.

3. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Uczelni projektu przez Uczestnika/czke
nie podlegaja zwrotowi.

4.  Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2020 r. do dnia zakonczenia Projektu.

e Aktualny Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu www.uczelnia-dostepna.polsl.pl.
Data i miejsce Podpis Kierownika Projektu

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy pracownika: Zat. 1a.

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Zat.1b.

3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie - Zat. 2.

4. Formularz uczestnictwa w Projekcie: Zat. 3.

5. Os$wiadczenie Uczestnika Projektu: Zat. 4.

6. Indywidualna Karta ustug doradczych./Indywidualny Plan dziatania Zat.5

7. Indywidualna Karta ustug doradczych Zat.6

8. Grupowa Karta ustug doradczych Zat.7
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Zalacznik 1a do Regulaminu Projektu

,,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe
szanse” Nnr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRACOWNIKA

DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

Imie¢ i Nazwisko

Wydziat lub jednostka

Stanowisko/funkcja

Telefon kontaktowy

Adres poczty elektronicznej
(e-mail)

Wyrazam wolg uczestniczenia w Projekcie.

POZOSTALE DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

Politechnice Slaskiej

1 Jestem pracownikiem kadry dydaktycznej, Politechniki Slaskiej? na
stanowisku badawczo-dydaktycznym lub na stanowisku
S dnienial dydaktycznym.
tatus zatrudnienia [ jestem pracownikiem kadry kierowniczej Politechniki Slaskiej®
[ jestem pracownikiem kadry administracyjnej Politechniki Slaskiej*
I ¥ 12
) ] 0 tak
Orzeczenie o stopniu .
. . 7 nie
niepetnosprawnosci . Lo
[0 odmawiam odpowiedzi
Brak udziatu w projektach T tak
podnoszacych kompetencje na T nie

1 Do wyboru

2 Kadra dydaktyczna to nauczyciele akademiccy w szkole wyzszej (zgodnie z art. 108 i art. 110 ustawy Prawo o szkolnictwie
Wwyzszym oraz po zmianie art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), kadra dydaktyczna to pracownicy na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych

3 kadra kierownicza to osoby pehigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni lub wchodzace w sktad organow
kolegialnych uczelni, jak réwniez pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy wyodrebnionymi w

ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi

4 Kadra administracyjna to pracownicy obstugi finansowej i organizacyjne;.
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Mozliwosci wykorzystania T tak
nowych kompetencji na
stanowisku pracy

[] nie

1. Zapoznatem(am) si¢ z Regulaminem udziatu w projekcie i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

2. Zostatem poinformowany(a) o wspoétfinansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska w
ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Wyrazam zgode na udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Dane podane w nin. dokumencie oraz w innych dokumentach wynikajacych
Z przystgpienia do Projektu sa zgodne z prawda — jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie oswiadczen niegodnych z prawda wynikajacej
z Kodeksu Karnego.

5. Deklaruj¢ uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby
Projektu.

6. Zobowiazuj¢ si¢ do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa
w projekcie oraz 0 zmianie swojej sytuacji na rynku pracy

Miejscowosc i data Podpis Kandydata/tki do projektu

Data wptynigcia zgloszenia

Numer zgloszenia
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OCENA KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

. OCENA FORMALNA

L.P KRYTERIA FORMALNE TAK NIE

1. Spetnienie warunkow uczestnictwa w Projekcie:

Kandydat posiada wymagany status pracownika Politechniki Slaskiej
(zaznaczyc):

[1 Pracownika kadry dydaktycznej,

1 pracownika kadry kierowniczej,

[ pracownika kadry administracyjnej, doradza zawodowy

Uwagi:
1. OCENA MERYTORYCZNA KADRY DYDAKTYCZNEJ /BADAWCZO-
DYDAKTYCZNEJ DEKLARUJACYCH UDZIAL W PROJEKCIE
. - Liczba
Liczba mozliwych
L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE e - punktow
2. Brak udziatu w projektach podnoszacych kompetencje .
) . .. 0-nie; 1-tak

na Politechnice Slaskie;j
Uwagi:
3. Mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji na 0-nie; 1-tak

stanowisku pracy
Uwagi:
SUMA PUNKTOW przyznanych podczas oceny merytorycznej

1. OCENA MERYTORYCZNA PRACOWNIKOW KARDY
KIEROWNICZEJ
LP KRYTERIA MERYTORYCZNE Liczba mozliwych ) Liczba
punktow do uzyskania | punktow

4. Brak 1{d21a}11. W proj el?tz.lch podnoszacych kompetencje 0-nie: 1-tak

na Politechnice Slaskiej
Uwagi:
5. Mozliwo$ci wykorzystania nowych kompetencji na 0-nie; 1-tak

stanowisku pracy
Uwagi:

SUMA PUNKTOW przyznanych podczas oceny merytorycznej
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V. OCENA MERYTORYCZNA PRACOWNIKOW KARDY
ADMINISTARCYJNEJ/ DORADZA ZAWODOWY

LP KRYTERIA MERYTORYCZNE Liczba mozliwych | Liczba
punktow do uzyskania | punktow
6. Brak udzialu w projektach podnoszacych kompetencje .
. . % .. 0-nie; 1-tak

na Politechnice Slaskiej
Uwagi:
7. Mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji na 0-nie; 1-tak

stanowisku pracy
Uwagi:
SUMA PUNKTOW przyznanych podczas oceny merytorycznej
Miejscowos$¢ i data Podpisy 0sob dokonujacych oceny

11




Fundusze . . .
2 Europejskie Unia Europejska O

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwéj pe) p y

Zalacznik 1b do Regulaminu Projektu

,,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe
szanse” Nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Politechnika
Slaska

nazwa jednostki/komorki organizacyjnej

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit a) oraz art. 9 ust 2 lit a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
,RODO”) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Politechnike Slaska moich danych
osobowych podanych w formularzu zgloszeniowym w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej do szkolenia odbywajacego si¢ w ramach projektu POWR.03.05.00-A084/19
,Politechnika Slaska — uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe szanse”
wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1 WYRAZAM ZGODE

[ NIE WYRAZAM ZGODY
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem poinformowana/y, iz mam prawo w dowolnym
momencie wycofa¢ zgode, poprzez wystanie e-maila na adres: kariera@polsl.pl , a takze, ze

wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie ww. zgody przed jej wycofaniem.

12


mailto:kariera@polsl.pl

Eundus_zek. Unia Europejska | """
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwoj
Klauzula informacyjna RODO

. Administrator Danych Osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska. Moze Pani/Pan
skontaktowac si¢ z Administratorem Danych Osobowych w nastepujacy sposob:

1) listownie, na adres: ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice,
2) przez e-mail: RR1@polsl.pl.
. Inspektor Ochrony Danych.

Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposob:

1) listownie, na adres: ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice,
2) przez e-mail: iod@polsl.pl.
. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia
rekrutacji na szkolenia odbywajgcego si¢ w ramach projektu POWR.03.05.00-a084/19
,Politechnika Slaska — uczelnia $wiadoma potrzeb i wyrdwnujaca zyciowe szanse”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody. Podstawe prawnag
przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust 2 lit a) RODO.

. Okres przechowywania danych osobowych.

Administrator bedzie przechowywac Pani/Pana dane osobowe do czasu realizacji celu dla
ktorego zostaly one zebrane lub do czasu odwotania Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane Administrator Danych Osobowych moze przekazywa¢ podmiotom
zewngtrznym oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych
na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, np. ministerstwu wlasciwemu
ds. szkolnictwa wyzszego. Administrator moze przekazywa¢ Pani/Pana dane podmiotom
przetwarzajacym je na jego zlecenie, np. podmiotom obstugujacym utrzymanie
infrastruktury informatycznej i §wiadczacym ustugi wsparcia technicznego.
W przypadku zakwalifikowania do udzialu w Projekcie w efekcie pozytywnego przejscia
procedury rekrutacyjnej, Pani/Pana dane osobowe zostana przekazane do Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, w zwigzku z realizacja Projektu finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktore sa nieprawidtowe, oraz
uzupehienia niekompletnych danych osobowych;
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3) prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych, jezeli zaistnieja okoliczno$ci
okreslone w art. 17 RODO;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO,;

5) prawo do przenoszenia danych Pani/Pana danych, jezeli zaistniejg okoliczno$ci okreslone
w art. 20 RODO;

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

. Przekazywanie do panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodowych.

Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich
I organizacji migdzynarodowych.

Podpis Kandydata/tki do projektu
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Zalacznik 2 do Regulaminu Projektu

,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe
szanse” Nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, NIZEJ POUPISANY/A «oueerreererinninriennensienaenseensessnssssesssnssssssssnsssssssssssssssssssssssssassssssssanessnis s
ZAMIESZKALY/A. . cueeerennriiiniinsnrininiinsniinsneiessnsiessssisssssiosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses

PESEL.: 1t totrtetitinnennenineniniininissississiesesisssssississsssssstssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssnss i

oSwiadczam, ze:

1. Wyrazam wol¢ uczestniczenia w Projekcie.

2. Zapoznatem/am si¢ z zasadami udzialu w Projekcie zawartymi w Regulaminie, akceptuje
wszystkie postanowienia ww. Regulaminu oraz spetniam kryteria uczestnictwa w projekcie
okreslone w ww. Regulaminie.

3. Zostalem/am poinformowany/a, ze projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej
Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j (POWER) 2014 -2020, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19
wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Zobowigzuje si¢ do wykorzystywania zdobytych w ramach projektu kompetencji
po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w Projekcie.

5. Deklaruje uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby
Projektu.

6. Zobowigzuje si¢ do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa
w projekcie oraz 0 zmianie swojej sytuacji na rynku pracy

Miejscowos$¢ 1 data Podpis Uczestnika Projektu
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Zalacznik 3 do Regulaminu Projektu

FORMULARZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Tytul projektu | Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujgca zyciowe szanse

Dane projektu |1.

2. Numer i nazwa Osi priorytetowej: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
3.

Numer naboru: POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/19

Numer i nazwa Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Dane uczestnikow projektow, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach POWER

Kraj

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

PESEL

Dane Uczestnika Tak/Nie/Nie

Brak PESEL

dotyczy

Pleé

Wiek w chwili przystgpowania do Projektu

Wyksztatcenie®

Dane kontaktowe

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy (prywatny)

Adres e-mail (staty)

Status osoby na rynku
pracy w chwili
przystapienia do
projektu

a—Oseba-bezrobotha

ba_| i - - - = _
1 FakiNie

osoba-bierna-zawodowo®-(w-tym- student/tka) FakiNie

b. Osoba pracujaca

Wykonywany zawod

Miejsce zatrudnienia

Tak/ Nie/
odmawiam
odpowiedzi

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
migrant, osoba obcego pochodzenia (dane wrazliwe)

5 Nizsze niz podstawowe (ISCED 0), Podstawowe (ISCED 1), Gimnazjalne (ISCED 2), Ponadgimnazjalne (ISCED 3- ukonczone na
poziomie szkoly $redniej - liceum, technikum, szkota zawodowa), Policealne (ISCED 4 - ukonczone na poziomie wyZzszym niz na poziomie

szkoty $redniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym), Wyzsze (ISCED 5-8)

6 Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Dodatkowo jako osoby bierne zawodowo uznaje si¢ studentow oraz osoby bedace na urlopie wychowawczym. Osobami
biernymi zawodowo nie sa: osoby na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim; prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, gospodarstwo

rolne lub praktyke zawodowa
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Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu

do mieszkan Tak/ Nie
Tak/ Nie/

Osoba z niepelnosprawnosciami (dane wrazliwe) odmawiam
odpowiedzi

L . . . . . |Tak/ Nie/
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej .
niz wymienione powyzej) (dane wrazliwe) odmawiam
odpowiedzi

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie
prawdy niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu rejestracyjnym sg zgodne z prawda.

Miejscowosc¢ i data Czytelny podpis Uczestnika Projektu

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data zakonczenia udziatu w projekcie

Zakonczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie
z zaplanowang dla niej $ciezka

Miejscowo$¢ i data Podpis Kierownika Projektu
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Zalacznik 4 do Regulaminu Projektu

,,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe
szanse” Nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn.
,Politechnika Slaska- uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe szanse”, przyjmuje
do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych
mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODOQO) — dane osobowe sg niezbg¢dne dla realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
Z pozn. zm.),

C) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdzn. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 .
ustanawiajacego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow shuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014,

str.1).
3. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,,Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwo¢j”, ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje

programow operacyjnych”.
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Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu: ,,Politechnika
Slaska- uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujaca Zyciowe szanse”, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkdéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
PO WER.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej
- Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a,00-695 Warszawa
(nazwa 1 adres wlasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujagcemu projekt
- Politechnika Slaska, Akademicka 2a, 44-100 Gliwice (nazwa i adres beneficjenta) oraz
podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu . Moje dane
osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane
0osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole
i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone podmiotom
swiadczacym na rzez Instytucji Zarzadzajacej ustugi zwigzane z obstuga i rozwojem
systemow teleinformatycznych.

Moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione organom upowaznionym zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie przekaze¢ beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowe.

Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.
Moge skontaktowac si¢ u beneficjenta z osoba, ktora odpowiada za ochrone¢ przetwarzania
danych osobowych wysytajac wiadomos$¢ na adres poczty elektronicznej iod@polsl.pl lub
z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$¢ na
adres poczty elektronicznej iod@miir.gov.pl.

Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych 1 ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 17, 18 i 19 RODO.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik 5 do Regulaminu Projektu
,,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe
szanse” Nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19

KARTA INDYWIDUALNYCH USLUG DORADCZYCH
INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Imig¢ i nazwisko:

Wydziat:

Kierunek:

Stopien
niepetnosprawnosci:

Cel zyciowy:

Sytuacja materialna
i rodzinna:

Zainteresowania:
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Dos$wiadczenie:

Wykonywane zawody
lub specjalnosci:

Predyspozycje
I kompetencje:

Oczekiwania wobec
spotkania z doradca:

Zagadnienia omawiane
na spotkaniu:

Przedstawione
propozycje rozwiazan:
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Podejmowane
dziatania i ich
rezultaty:

Wynik procesu
doradczego dot.
sposobu rozwigzania
problemu
zawodowego:

Zalecenia dot.
dalszego
postepowania:

Miejscowosc:

Data:

Czas trwania:

Podpis studenta Podpis doradcy
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Zalacznik 6 do Regulaminu Projektu

,,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe
szanse” Nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19

KARTA INDYWIDUALNYCH USLUG DORADCZYCH

DANE STUDENTA

NAZWISKO

IMIE

ADRES
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta
Data Uslugi Godziny (Od Do) Czas Trwania Podpis Studenta

Miejsce Realizacji Ustugi Imie¢ i Nazwisko Doradcy
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LP

OPIS USLUGI

10
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Zalacznik 7 do Regulaminu Projektu

,,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe
szanse” Nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19

KARTA GRUPOWYCH USLUG DORADCZYCH (ZAJECIA WARSZTATOWE)

Lista obecnos$ci

I—
©

Nazwisko Imig Podpis

©| oo N o gf N w| N
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o
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[
N
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w
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15

Podpis osoby prowadzacej warsztaty
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R A oY 574 = 1
Y 1] ol PSP
D5 e
ProWadzZaCY ... .o s
Godz. Godz. Il0$¢ godz. Liczba
rozpoczecia zakonczenia (lekcyjnych) studentow

Aktywne formy poszukiwania pracy (10 godz. zajecia realizowane w dwoch modutach 2 x 5 godz.):

I modut: przygotowanie do rozpoczgcia poszukiwania pracy
IT modut: przygotowanie dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych

Cele ogolne:

1. ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnej organizacji procesu poszukiwania pracy
2. ksztaltowanie umiejetno$ci rozpoznawania wlasnych kompetencji
3. rozwijanie kompetencji zwigzanych z autoprezentacja

Cele szczegotowe:

1. u.p.ucza si¢ przygotowac plan dzialan zwigzanych z rozpoczeciem procesu poszukiwania
pracy,

27



Eﬂpgué'zsekie Unia Europejska | + "«
pej Europejski Fundusz Spoteczny Tk

Wiedza Edukacja Rozwoj

2. u.p. dokonuja analizy swoich stabych oraz silnych stron
3. u.p. ucza si¢ przygotowywac dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji
4. u.p. uczg si¢ sposobow skutecznej autoprezentacji

Uwagi. Zrealizowany program warsztatow: realizacja I modutu

Ad 1. U.p. poznali czynno$ci, ktére trzeba wykona¢, zeby mie¢ szanse na znalezienie pracy , w jakiej
kolejnosci musza je wykonaé, a takze poznali obowiazki, ktore beda musieli przyja¢ na siebie
(punktualno$¢, zmgcezenie, uczenie si¢ rzeczy nowych. U.p. poznali tez plusy: zarobkowanie, poznanie
nowych ludzi, nauczenie si¢ nowych rzeczy, kazdy dzien bgdzie ciekawy.

Ad.2. ,,wiem co potrafi¢_ -jakie czynnosci potrafimy dobrze wykonac, jakie czynnosci lubimy robic.
Ad3. ,,wiem jaki jestem w pracy” jakie cechy rzeczywiscie mamy, czy jestem punktualny/a, doktadny/a,
mity/a, czy jestem wytrzymaty/a fizycznie, czy jestem pomystowy/a — ¢wiczenie w zastanowieniu si¢

jakie cechy rzeczywiscie mam

Podpis osoby prowadzacej warsztaty
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