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Zalacznik 7 do Regulaminu Projektu

,,Politechnika Slaska — uczelnia §wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe
szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19

KARTA GRUPOWYCH USLUG DORADCZYCH (ZAJECIA WARSZTATOWE)
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Podpis osoby prowadzacej warsztaty
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Aktywne formy poszukiwania pracy (10 godz. zajecia realizowane w dwoch modutach 2 x 5 godz.):

I modut: przygotowanie do rozpoczecia poszukiwania pracy
I modut: przygotowanie dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych

Cele ogolne:

1. ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej organizacji procesu poszukiwania pracy
2. ksztaltowanie umiejetno$ci rozpoznawania wlasnych kompetencji
3. rozwijanie kompetencji zwigzanych z autoprezentacjg

Cele szczegotowe:

1. u.p. uczg si¢ przygotowac plan dziatan zwigzanych z rozpoczgciem procesu poszukiwania
pracy,
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u.p. dokonujg analizy swoich stabych oraz silnych stron
u.p. uczg si¢ przygotowywac dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji
u.p. ucza si¢ sposobow skutecznej autoprezentacji
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Uwagi: Zrealizowany program warsztatow: realizacja I modutu

Ad 1. U.p. poznali czynnosci, ktore trzeba wykonac¢, zeby mie¢ szans¢ na znalezienie pracy , w jakiej
kolejnosci musza je wykona¢, a takze poznali obowigzki, ktore beda musieli przyja¢ na siebie
(punktualno$¢, zmeczenie, uczenie si¢ rzeczy nowych. U.p. poznali tez plusy: zarobkowanie, poznanie
nowych ludzi, nauczenie si¢ nowych rzeczy, kazdy dzien bedzie cickawy.

Ad.2. ,,wiem co potrafie -jakie czynnosci potrafimy dobrze wykonac, jakie czynnosci lubimy robic.
Ad3. ,,wiem jaki jestem w pracy” jakie cechy rzeczywiscie mamy, czy jestem punktualny/a, doktadny/a,
mily/a, czy jestem wytrzymaty/a fizycznie, czy jestem pomyslowy/a — ¢wiczenie w zastanowieniu si¢
jakie cechy rzeczywiscie mam
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