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Załącznik 7 do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 
szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 

 

KARTA GRUPOWYCH USŁUG DORADCZYCH (ZAJĘCIA WARSZTATOWE) 

Warsztaty:……………………………………………………………………………………… 
Miejsce:………………………………………………………………………………………… 
Data:…………………………………………………………………………………………… 
Prowadzący:.…………………………………………………………………………………… 
 

Lista obecności 

Lp. Nazwisko Imię Podpis 

1.    

2.    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

 

 

……………………………………………..…………..      

Podpis osoby prowadzącej warsztaty 
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Warsztaty:……………………………………………………………………………………………… 
Miejsce:………………………………………………………………………………………………… 
Data:…………………………………………………………………………………………………… 
Prowadzący:.…………………………………………………………………………………………… 
 

Godz. 
rozpoczęcia 

Godz. 
zakończenia 

Ilość godz. 
(lekcyjnych) 

Liczba 
studentów 

   
 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Aktywne formy poszukiwania pracy (10 godz. zajęcia realizowane w dwóch modułach 2 x 5 godz.):  

I moduł: przygotowanie do rozpoczęcia poszukiwania pracy 
II moduł: przygotowanie dokumentów aplikacyjnych i przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych 

Cele ogólne: 

1. kształtowanie umiejętności samodzielnej organizacji procesu poszukiwania pracy 
2. kształtowanie umiejętności rozpoznawania własnych kompetencji 
3. rozwijanie kompetencji związanych z autoprezentacją 

Cele szczegółowe: 

1. u.p. uczą się przygotować plan działań związanych z rozpoczęciem procesu poszukiwania 
pracy, 
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2. u.p. dokonują analizy swoich słabych oraz silnych stron 
3. u.p. uczą się przygotowywać dokumenty niezbędne w procesie rekrutacji 
4. u.p. uczą się sposobów skutecznej autoprezentacji 

Uwagi: Zrealizowany program warsztatów: realizacja I modułu 
 
Ad 1. U.p. poznali czynności, które trzeba wykonać, żeby mieć szansę na znalezienie pracy , w jakiej 
kolejności muszą je wykonać, a także poznali obowiązki, które będą musieli przyjąć na siebie 
(punktualność, zmęczenie, uczenie się rzeczy nowych. U.p. poznali też plusy: zarobkowanie, poznanie 
nowych ludzi, nauczenie się nowych rzeczy, każdy dzień będzie ciekawy. 

Ad.2. „wiem co potrafię_ -jakie czynności potrafimy dobrze wykonać, jakie czynności lubimy robić. 
Ad3. „wiem jaki jestem w pracy” jakie cechy rzeczywiście mamy, czy jestem punktualny/a, dokładny/a, 
miły/a, czy jestem wytrzymały/a fizycznie, czy jestem pomysłowy/a – ćwiczenie w zastanowieniu się 
jakie cechy rzeczywiście mam 

 
……………………………………………..…………..      

Podpis osoby prowadzącej warsztaty 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


