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Załącznik 1a do Regulaminu Projektu 

„Politechnika Śląska – uczelnia świadoma potrzeb i wyrównująca życiowe 
szanse” nr umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A084/19 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY PRACOWNIKA  
 

DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU 
Imię i Nazwisko  

Wydział lub jednostka  

Stanowisko/funkcja  

Telefon kontaktowy  

Adres poczty elektronicznej                
(e-mail) 

 

 

Wyrażam wolę uczestniczenia w Projekcie. 

POZOSTAŁE DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU 

Status zatrudnienia1 

 Jestem pracownikiem kadry dydaktycznej, Politechniki Śląskiej2 na 
stanowisku badawczo-dydaktycznym lub na stanowisku 
dydaktycznym. 

 jestem pracownikiem kadry kierowniczej Politechniki Śląskiej3 

 jestem pracownikiem kadry administracyjnej Politechniki Śląskiej4 

 inny………………………………………………………………… 

Orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności 

 tak 

 nie 

 odmawiam odpowiedzi 
Brak udziału w projektach 
podnoszących kompetencje na 
Politechnice Śląskiej 

 tak 

 nie 

 
1 Do wyboru 
2 Kadra dydaktyczna to nauczyciele akademiccy w szkole wyższej (zgodnie z art. 108 i art. 110 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym oraz po zmianie art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce), kadra dydaktyczna to pracownicy na 
stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych 
3 kadra kierownicza to osoby pełniące funkcje organów jednoosobowych uczelni lub wchodzące w skład organów 
kolegialnych uczelni, jak również pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi, zarządzający wyodrębnionymi w 
ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi 
4 Kadra administracyjna to pracownicy obsługi finansowej i organizacyjnej. 
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Możliwości wykorzystania 
nowych kompetencji na 
stanowisku pracy 

 tak 
 nie 

 

 

1. Zapoznałem(am) się z Regulaminem udziału w projekcie i zobowiązuję się do jego 
przestrzegania.  

2. Zostałem poinformowany(a) o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w 
ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym. 

4. Dane podane w nin. dokumencie oraz w innych dokumentach wynikających 
z przystąpienia do Projektu są zgodne z prawdą – jestem świadomy(a) 
odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niegodnych z prawdą wynikającej 
z Kodeksu Karnego.  

5. Deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby 
Projektu. 

6. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie 
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa 
w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji na rynku pracy  

 

____________________                                     _________________________ 
Miejscowość i data                                                                            Podpis Kandydata/tki do projektu 

 

Data wpłynięcia zgłoszenia  

Numer zgłoszenia  
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OCENA KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU 
 

I. OCENA FORMALNA 

L.P KRYTERIA FORMALNE TAK NIE 

1.  Spełnienie warunków uczestnictwa w Projekcie: 
Kandydat posiada wymagany status pracownika Politechniki Śląskiej 
(zaznaczyć):  
 Pracownika kadry dydaktycznej, 

  

 pracownika kadry kierowniczej,   

 pracownika kadry administracyjnej, doradza zawodowy   
Uwagi: 
 

 
II. OCENA MERYTORYCZNA KADRY DYDAKTYCZNEJ /BADAWCZO-

DYDAKTYCZNEJ DEKLARUJĄCYCH UDZIAŁ W PROJEKCIE  

L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE 
Liczba możliwych 

punktów do uzyskania 

Liczba 
punktów 

2.  Brak udziału w projektach podnoszących kompetencje 
na Politechnice Śląskiej 

0-nie; 1-tak 
 

Uwagi: 
 
3.  Możliwości wykorzystania nowych kompetencji na 

stanowisku pracy 
0-nie; 1-tak  

Uwagi: 
 
SUMA PUNKTÓW przyznanych podczas oceny merytorycznej  

 
III. OCENA MERYTORYCZNA PRACOWNIKÓW KARDY 

 KIEROWNICZEJ  

L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE 
Liczba możliwych 

punktów do uzyskania 
Liczba 

punktów 
4.  Brak udziału w projektach podnoszących kompetencje 

na Politechnice Śląskiej 
0-nie; 1-tak 

 

Uwagi: 
 
5.  Możliwości wykorzystania nowych kompetencji na 

stanowisku pracy 
0-nie; 1-tak  

Uwagi: 
 
SUMA PUNKTÓW przyznanych podczas oceny merytorycznej  
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IV. OCENA MERYTORYCZNA PRACOWNIKÓW KARDY 
 ADMINISTARCYJNEJ/ DORADZA ZAWODOWY 

L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE 
Liczba możliwych 

punktów do uzyskania 
Liczba 

punktów 
6.  Brak udziału w projektach podnoszących kompetencje 

na Politechnice Śląskiej 
0-nie; 1-tak 

 

Uwagi: 
 
7.  Możliwości wykorzystania nowych kompetencji na 

stanowisku pracy 
0-nie; 1-tak  

Uwagi: 
 
SUMA PUNKTÓW przyznanych podczas oceny merytorycznej  

 
 

 
 
 
 
 
______________________                  _____________________________ 
    Miejscowość i data                                                                                   Podpisy osób dokonujących oceny 

 
 
 

  


